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Beruhmte Frauen in MINT — es gibt sie!
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= [n Deutschland sind etwa 30% der Studierenden in MINT Fachern
Frauen ‘

* Nur ~ 13,8% der Azubis in MINT Ausbildungsberufen sind Frauen
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Was zwischen Schule und Job passiert
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Quelle: McKinsey, Women in Tech: the best to solve Europe’s talent shortage, 2023



Stereotype pragen unsere Gesellschaft

= 1966-77 “Draw a scientist” 2 nur 0,6 % der von Kindern und
Jugendlichen gemalten Bilder zeigen Frauen. 2016 malten
immerhin 28% Forscherinnen.

* Bis zum Alter von ca. 6 Jahren unterliegen Kinder nicht
Geschlechterstereotypen

= Ab Grundschulalter schatzen sich Madchen bei gleichen
Leistungen in Mathematik schlechter ein als Jungen
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und die Berufswelt

PERCENT OF U.S. WOMEN IN STEM WHO REPORT...
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competence than : they should work : pressured to play : environments . either adminis-
othersto prove : fewer hours after : a stereotypically : supportone . trative or
themselves. . having children. : feminine role.*  : another. . custodial staff.
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*SUCH AS “OFFICE MOTHER” OR “DUTIFUL DAUGHTER.”
SOURCE JOAN C. WILLIAMS, KATHERINE W. PHILLIPS, AND ERIKA V. HALL HBR.ORG
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Wie beeinflussen Kinder die wochentliche
Arbeitszeit in Deutschland?

l

I 40,2 Std

Quelle: Der Spiegel, 2017

Paare mit Kindern
33,2 Std

Paare ohne Kinder 24.6 Std
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Diversitatsansatze nicht immer passgenau

Den meisten Manager*innen fehlt ein klares Verstandnis des Problems und
unterschatzen die Schwierigkeiten, die diverse Mitarbeitende haben.

der diversen der diversen
Mitarbeitenden sehen Mitarbeitenden glauben
nach wie vor Hindernisse nicht, dass mafdgebliche
in der Diversity- und Personalentscheidungen
Inklusionsstrategie ihres im Unternehmen “bias-
Unternehmens frei” sind
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Monokultur im Finanzwesen? E
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Diversitat als Innovationstreiber

EXHIBIT 1 | Companies with More Diverse Leadership Teams Report Higher Innovation Revenue

Companies with Companies with
below-average diversity scores above-average diversity scores

26% 45%

average innovation average innovation
revenue reported revenue reported
by companies by companies

JAN I NA KU G E L Quelle: BCG diversity and innovation survey, 2017



Ist ein Fakt, jedoch
Ist eine Wahl.

JANINA KUGEL 14



Was konnen wir andern?

Rolemodels — (Lehrkrafte, Professor*innen, aber auch Figuren in
Buchern, Filmen und Serien)

AuBerschulische MINT Angebote

Duale Studiengange kann neue Zielgruppen ansprechen
Mehr als eine diverse Person im Team

Aktives Retention von diversen Mitarbeitenden in Tech
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“Das MaR der Intelligenz ist die
Fahigkeit zur Veranderung”
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Albert Einstein
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